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Bando per P'attivazione di n. 3 contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca
presso la Banca Monte dei Paschi di Siena

Area Servizi allo Studente
Placement Office — Career Service

DDA. Rep. n. 3C& /20(4
prot. n.26eE0VI6  22-C¥. Zoly

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Viste le leggi sull’istruzione universitaria
Vista la normativa nazionale vigente in materia di apprendistato di alta formazione

Visto il D. Lgs. 14 settembre 2011, n. 167, recante “Testo Unico dell’apprendistato”, ai sensi
dellart. I, comma 30, lettera c), della L. 24/12/2007, n. 247, come modificato dalla |. 28 giugno
2012, n. 92, recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di
crescita” e dal D.L. 20 marzo 2014, n. 34, coordinato con la legge di conversione 16 maggio 2014,
n. 78, recante “Disposizioni urgenti per favorire if rifancio deffoccupazione e per fa semplificazione degli
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emendamenti a carico delle imprese™, ed in particolare I'art.5 del T.U.A.
DISPONE

Art. | Premesse e Obiettivi

I. Per favorire l'incontro tra il sapere accademico e la cultura d'impresa, I'Universita degli Studi di
Siena promuove un progetto inteso ad attivare in via sperimentale i percorsi per il conseguimento
del titolo di Laurea Magistrale in esercizio di apprendistato.

2. L'Universita degli Studi di Siena promuove in via sperimentale I'iniziativa di apprendistato di alta
formazione nelle modalita previste dal D. Lgs. 14 settembre 2011, n. 167, attraverso 'attivazione
di n. tre contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca presso la Banca Monte dei Paschi di
Siena, per il conseguimento del titolo di Laurea Magistrale in Economia e Gestione degl
Intermediari Finanziari, Finance-Finanza e Management e Governance dell’ Universita degli Studi di
Siena, ai sensi della Convenzione quadro firmata il 26 giugno 2014.

3. Il contratto di Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca sara realizzato presso la Banca
Monte dei Paschi di Siena, alfinterno di funzioni che caratterizzano lattivita della Direzione
Generale.

4. Gli studenti che risulteranno vincitori della selezione di cui al presente bando saranno assunti
dalla Banca Monte dei Paschi di Siena con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca,
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ai sensi e per gli effetti degli artt. 2 e 5 D. Lgs. 14 settembre 2011, n. 167 e del CCNL del settore
credito vigente al momento dell’assunzione, presso le sedi della Direzione Generale ubicate in

Siena.

Art. 2 [l Progetto di Apprendistato per PAlta Formazione

I. Durante il periodo di apprendistato sara realizzato un piano formativo individuale (PFI)
aggiuntivo rispetto alfa frequenza del corso di Laurea Magistrale che sara composto da pit moduli
erogati allinterno dellorario di lavoro, e definito specificamente per ciascuno studente
selezionato. I percorso formativo potra essere finalizzato anche all’acquisizione di competenze
trasversali, relative alla organizzazione aziendale e dei processi produttivi, afla soluzione dei
problemi economico-gestionali connessi ai rapporti interaziendali, alla strategia d’impresa, di
marketing, di comunicazione e di internazionalizzazione, all’etica d'impresa.

2. | Piani Formativi Individuali, che costituiscono parte integrante del contratto di apprendistato,
sono redatti d'intesa fra la Banca e I'Universita di Siena; I'approvazione degli stessi & di competenza
dei “Comitati per la Didattica” dei corsi di Laurea Magistrale in Economia e Gestione degli
Intermediari Finanziari, in Finance-Finanza e in Management e Governance dell’Universita degli

Studi di Siena.

3. Le competenze acquisite in azienda saranno valutate e attestate in termini di crediti formativi
universitari (CFU) a cura dell'Universitd, anche nel caso in cui lapprendista non completi il
percorso formativo o non consegua il titolo finale,

4. Nell" ambito del Piano Formativo Individuale lo studente potra preparare la tesi di Laurea
Magistrale, secondo quanto definito dal competente Comitato per fa Didattica.

5. | contratti di apprendistato di Alta Formazione saranno tre, uno per ciascuna delle Lauree
Magistrali, di cui allart. | comma 2.

Art. 3 Destinatari e requisiti

[. Gli studenti dovranno essere:

- di eta inferiore a 29 anni (e 364 giorni);

- regolarmente iscritti al secondo anno delle Lauree Magistrali dei corsi in
Management e Governance, Economia e Gestione degli Intermediari Finanziari,
Finance-Finanza dell’Universita degli Studi di Siena (e non oltre il 1° anno fuori corso
delle medesime Lauree Magistrali);

- in possesso di un numero di CFU da un minimo di 48 ad un massimo di 80 :

- in possesso di un punteggio della Laurea Triennale non inferiore a [02/110;

- In possesso di una media ponderata di voto conseguita con gli esami sostenuti
durante il corso di Laurea Magistrale non inferiore a 27/30, risultante alla data di
scadenza del bando nel sistema informatizzato di gestione delle carriere studenti
dell'Universita di Siena.

2. Il possesso dei suddetti requisiti sara verificato a cura dell’Universita di Siena.
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Art. 4 Presentazione delle candidature

La domanda, Allegato A, dovrad essere compilata, firmata, scansionata e trasmessa via email a
placement@unisi.it, allegando in formato PDF un valido documento di identitd e la copia del
proprio curriculum vitae, redatto secondo if formato europeo.

Sara cura dell'interessato verificare la regolare ricezione della domanda.

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre le ore 13:30 del 10 ottobre 2014.
Saranno automaticamente esclusi dalla selezione i candidati le cui domande risultino:
- pervenute fuori termine;

incomplete o errate negli elementi essenziali;

non redatte sugli appositi moduli predisposti dallUniversita di Siena e/o nel formato pdf
richiesto;

prive del documento di identita;

contenenti dichiarazioni non veritiere.

Art. 5 Modalita di selezione e formazione delle graduatorie
|. La selezione & di competenza delia Banca Monte dei Paschi di Siena.

2. Per ogni corso di Laurea Magistrale sara fatta una selezione al termine della quaie verra stilata
una graduatoria dei candidati in base alle valutazioni conseguite nelle prove di cui al comma
successivo.

3. L'iter selettivo per l'inserimento nel progetto di Apprendistato di Alta Formazione consistera in

prove individuali e/o di gruppo consistenti in:

- Test di verifica delle attitudini professionali e/o personali in ambito organizzativo;

- Esercitazioni di gruppo;

- Colloquio tecnico-motivazionale finalizzato ad approfondire sia le conoscenze tecnico-
specialistiche che gli aspetti motivazionali e le attitudini professionali.

4. La selezione verra attivata per un numero massimo di candidature pari a 30. Qualora il numero

delle candidature in possesso dei requisiti di cui allart. 3 fosse superiore a 30, la banca MPS si

riserva la facolta di procedere ad una fase pre-selettiva sulla base dei seguenti criteri:

- Priorita del voto di Laurea Triennale

- In caso di ex aequo, sara data precedenza ai candidati con la pit alta media di voto conseguita
con gii esami sostenuti durante il corso di Laurea Magistrale.

5. Al termine delle fasi di selezione i candidati ammessi riceveranno una comunicazione da parte
dell'Universita di Siena via e-mail (allindirizzo di posta elettronica indicato sulla domanda di
partecipazione} con indicazione delle procedure e dei tempi da seguire per procedere
allassunzione.
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6. | risultati finali delle selezioni saranno ufficialmente disponibili sul sito dell’Universit di Siena e di
Banca MPS SpA.

Art. § | termini del contratto di apprendistato

I. Gli apprendisti saranno assunti con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca della
durata di [2 mesi.

2. 1l contratto di apprendistato terminera comunque con il conseguimento del titolo di studio
universitario e/o a conclusione del percorso formativo se intervenuto anticipatamente rispetto alla
durata contrattualmente convenuta di [2 mesi.

3. La disciplina del rapporto di lavoro sara definita nel contratto di apprendistato in conformita di
quanto previsto dal D.lgs. n. 167 del 14.9.201 | e dal CCNL per i quadri direttivi e per il personale
delle aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie in quanto applicabile, vigenti al
momento dell'assunzione

Art. 7 Struttura del Progetto
I. La responsabilita del progetto ¢ affidata all'Universita degli Studi di Siena.

2. Il percorso formativo sara seguito da un tutor accademico e da un tutor aziendale. I tutor
accademico € nominato per ciascuno studente dal competente Comitato per la Didattica e ha la
funzione di indirizzare lo studente nello svolgimento del Piano Formativo Individuale come definito
dal Comitato per la Didattica e di verificarne la regolare attuazione, segnalando tempestivamente
al Comitato per la Didattica eventuali problemi. Il tutor aziendale & nominato dalla Banca Monte
dei Paschi e ha la funzione di affiancare apprendista nel corso dellattivita formativa in azienda,
verificandone il corretto svolgimento e valutandone i risultati, ai fini del riconoscimento dei crediti
previsti per I’ attivita lavorativa nell'ambito del Piano Formativo Individuale.

Art. 8 Trattamento e riservatezza dei dati personali

I. Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2033 n. 196) il
trattamento dei dati personali dei candidati & effettuato dall’Universita di Siena esclusivamente per
fini istituzionali e sard pertanto improntato a principi di correttezza, liceita e pertinenza ai fini
medesimi.

Art. 9 Disposizioni finali

[. Sono allegati al seguente bando:
- Allegato A: modulo di Domanda di partecipazione al Bando

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi a:

Universita di Siena

Placement Office — Career Service
Banchi di Sotto, 59 — 53100 Siena
Tel. 0577 232233 - 232007




UNIVERSITA
o SIENA

1240

Fax. 0577 232494

Email: placement@unisi.it

Orario di sportello:
lunedi e mercoledi: 9.00-13.30; martedi e giovedi: 14.45-17.00

venerdi su prenotazione on line all'indirizzo www.unisi.it/placement

Siena, 24 146, 201

il
. it p
Il Direttore amy

ihistrativo vicario

Visto
Responsabile Placement Office — Career Service

Laura Berni
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All. A
Modulo di domanda

BANDO PER per I'attivazione di n. 3 contratti di apprendistato di alta formazione e ricerca presso la
Banca Monte dei Paschi di Siena

H/la sottoscritto/a (cognome nome)

matricola n, Codice fiscale

Data e luogo di nascita etd

Residente a:

In Via

Telefono Cellulare

E-Mail

Chiede

di partecipare al Bando per l'attivazione di n. 3 contratti di apprendistato di aita formazione e ricerca presso la Banca Monte dei
Paschi di Siena.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali cui pud incorrere in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti degli aret. 73
e seguenti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara;

di essere iscritto/a presso I'Universitd di Siena al anno del corso/fuori corso della laurea magistrale in

- diessere in possesso di n. CFU (da un minimo 48 CFU a un massimo 80 CFU)

- diaver conseguito fa laurea triennale in

presso 'Universita di con la votazione di {(min 102/110)

- diaver preso visione del bando e di rispettare quanto da esso stabilito;

- di essere consapevole che i dati inseriti saranno trattati per finalitd inerenti ai compiti istituzionali delle amministrazioni
interessate e che potranno inoltre essere comunicati alle amministrazioni pubbliche in base a norme di legge o di regolamento o
comunque nel caso in cui cid sia necessario per lo svolgimento delle attivita istituzionali.

Allega alla presente:

- copia di un documento di identita valido;

- curriculum vitae in formato europeo firmato.

Il richiedente autorizza P’Universita di Siena al trattamento dei dati personali ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati

personaii (Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003). Autorizza altresi I'Universita di Siena alla trasmissione dei propri dati a Banca
MPS SpA per lo svolgimento della selezione prevista dal bando.

Siena, Firma
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